Laczenie srodkow ochrony indywidualne;j: . . . .
? v ey ! g Plan dziatan z zakresu bezpieczenstwa pracy,
Jest szczegolnie wazne, aby $rodki ochrony indywidualnej stosowane do réznych celéw byty

oeee : . S . g ochrony zdrowia i Srodowiska na rok 2016
wzajemnie dopasowane. Mimo technicznych i organizacyjnych srodkéw zapobiegawczych

pracownicy wcigz podczas wykonywania niejednego zadania zdani sg na wiele SOI HOFFMEIER

jednoczesnie — np. na placach budowy. W tym przypadku do podstawowego wyposazenia
. _— ) . . . . o ) INDUSTRIEANLAGEN GMBH + CO. KG
zalicza sie nie tylko $rodki zabezpieczajgce gtowe i stopy, ale rowniez stuch oraz dtonie. W
takich sytuacjach nauszniki nie mogg by¢ wyposazone w patgk nagtowny, ale w uchwyt do
przemystowego kasku ochronnego. Okulary nie powinny naciska¢ na wysciotke nausznikow,
zmniejszajgc ich szczelnos¢, a rondo kasku ochronnego nie powinno nieprzyjemnie uciskaé

okularéw.
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Glowne zagadnienie




Skrot SOl oznacza $rodki ochrony
indywidualnej. Zalicza sie do nich wszelkie
elementy ubioru i $rodki pomocnicze, ktére
moga nosi¢ na swoim ciele pracownicy i ktére
przyczyniajg sie do zmniejszenia do minimum
ustalonych zagrozen. W zwigzku z tym
prawie dla kazdej niebezpiecznej czynnosci
sg dostepne odpowiednie srodki.

Ostatecznie to pracodawca okresla, jakich
Ssrodkéw ochrony indywidualnej potrzebuje
dany pracownik. Wykorzystuje sie w tym celu
zasade STOP. (patrz prawa strona)

Zgodnie z tg zasadg SOI zajmujg ostatnie
miejsce w hierarchii srodkdw ochronnych.
Srodki ochrony indywidualnej dzielg sie na
trzy kategorie. Sa to $rodki ochrony
indywidualnej, ktére majg chronic
uzytkownika przed matym zagrozeniem (np.
rekawice do prac ogrodowych lub lekkie
obuwie), Srednim zagrozeniem (np. ochronne
kaski robocze lub obuwie ochronne) i duzym
zagrozeniem. Ostatnia kategoria dotyczy
wszelkich $miertelnych zagrozen i
negatywnych konsekwencji zdrowotnych,
ktorych nie da sie cofng¢ ($rodki ochrony
stanowig np. maski ochronne,
zabezpieczenia przed upadkiem).

Zasada STOP:

od zagrozenia do SOI

Zasade STOP wykorzystuje sie po
przeprowadzeniu oceny zagrozen, aby stwierdzi¢,
czy konieczne jest zastosowanie SOI.

Substytucja:
wszelkie niebezpieczne substancje
wykorzystywane podczas pracy powinny zosta¢
zastgpione przez substancje bezpieczne.
V
Techniczne srodki zapobiegawcze:

np. montowanie urzgdzen ochronnych na

maszynach.

V
Organizacja:
optymalizacja oraz zwigkszenie poziomu
bezpieczenstwa procedur i proceséw roboczych.

\Y,

Personalne srodki ochrony ($rodki ochrony
indywidualnej):
wykorzystanie $rodkéw ochrony indywidualnej
jest dopuszczalne dopiero, gdy zostaty
wyczerpane wszystkie srodki zapobiegawcze z
wczesniejszych kategorii.

SOl z perspektywy przedsigbiorstwa

Zanim pracownicy otrzymajg swoje SOI
przedsigbiorstwo powinno oceni¢, czy odziez
ochronna rzeczywiscie chroni przed konkretnym
zagrozeniem. Poza tym musi by¢ ona
ergonomiczna i dobrze dopasowana. Komfort
noszenia oraz odpowiednie oznaczenia to wazne
aspekty. Musi istnie¢ mozliwo$¢ odczytania
nazwy producenta lub dostawcy, typu badz
numeru modelu oraz rozmiaru. Oznakowanie CE
jest uwazane za potwierdzenie norm
bezpieczenstwa (ustalonych przez Unig
Europejska).

W zaktadzie nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby udostepni¢ pracownikom
SO0, ktérych potrzebujg do wykonywania
zleconych im czynnosci.
Przedsiebiorstwo ponosi réwniez
zwigzane z tym koszty.

Kolejnym obowigzkiem przedsigbiorcy
jest przeprowadzenie szkolen dla
pracownikéw z zakresu wykorzystywania
srodkéw ochrony indywidualnej. Nie
moze to by¢ jednak jednorazowe
szkolenie. Przynajmniej raz w roku
nalezy poruszy¢ temat SOI, aby nie
doszto do wyrobienia nieprawidtowych
nawykow w ich wykorzystaniu. Jesli
udostepniany jest nowy SOI, konieczne
staje sie bezposrednie przeprowadzenie
szkolenia. Warto réwniez przeszkoli¢
pracownikéw, wykorzystujgc w tym celu
nie tylko teoretyczne zajecia, ale rowniez
praktyczne ¢éwiczenia.

Szkolenie powinno zawiera¢ instrukcje,
jak zaktada¢ SOI i ustawi¢ indywidualny
rozmiar. Nalezy réwniez wyjasnic¢
pracownikom, kiedy powinno sie je
wymieni¢. Dodatkowo nalezy
poinformowa¢ o mozliwych
uszkodzeniach SOI.

Obowiazki pracownika

Oprocz wszystkich obowigzkéw po stronie
przedsiebiorstw istniejg réwniez obowigzki,
ktore majg sami pracownicy. 1 przepis
DGUV ,Zasady prewencji” mowi: Jesli
pracownicy zostali poinstruowani, aby
nosi¢ SOI, musza wywigzywac sie z tego
obowigzku.

Wazne jest, aby odziez ochronna byta
akceptowana. Nie moze ona utrudnia¢
pracy i musi by¢ ergonomiczna. Aby to
zapewni¢, producenci stale rozwijajg swoje
produkty pod katem jakosci i wygladu.

Pig¢ btedow popetnianych podczas
korzystania z SOI

1.

W ogdle sie ich nie nosi.

2.

Zatyczki przeciwhatasowe zostaty
nieprawidtowo umieszczone w uszach.

3.

Nieodpowiednia wielkosé.

4.

Podczas zdejmowania SOI dochodzi do
kontaktu skéry z niebezpiecznymi
substancjami.

5.

SOl nie zostat sprawdzony pod katem
wystepowania brakéw takich jak np. dziury
lub pekniecia w kombinezonie ochronnym.



