Dodatkowe informacje

Profilaktyka w ramach medycyny pracy zostata doktadnie opisana w dokumencie
,Rozporzgdzenie o bezpieczenstwie pracy, ochronie zdrowia i Srodowiska — plan dziatania z
zakresu profilaktyki medycyny pracy” (ArbMedVV). Celem jest ocena wzajemnych zaleznosci,
jakie zachodzg pomiedzy pracg zawodowg a zdrowiem psychicznym i fizycznym, wczesne
wykrywanie problemoéw zdrowotnych wynikajgcych z pracy zawodowej i stwierdzenie, czy
podczas wykonywania powierzonych zadan wystepuje zwiekszone zagrozenie dla zdrowia.
Czescig profilaktyki w ramach medycyny pracy jest rozmowa z pacjentem, ktorg faczy sie z
wywiadem medycznym oraz badaniem przedmiotowym — jesli jest to konieczne do wyjasnienia
indywidualnej sytuacji pacjenta i udzielenia porady, a pracownik nie wyrazit sprzeciwu.
Zwienczeniem profilaktyki w ramach medycyny pracy sg indywidualne zalecenia prewencyjne,
ktore wynikajg z wiedzy o zdrowiu pracownika i informacji o zagrozeniach wystepujgcych
podczas pracy.
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Gtoéwne zagadnienie

Zdrowie pracownikéw wplywa na produktywnosé przedsiebiorstwa, réowniez
w aspekcie przemian demograficznych. Specjalisci wspierajq lekarzy
zakladowych podczas tworzenia bezpiecznych i przyjaznych zdrowiu
warunkéw pracy.



Lekarze zaktadowi pomagaja

w organizacji i doradzajg z zakresu
BHP, zaktadowej promocji zdrowia
oraz prewencji medycznej. W ten
sposéb wnosza duzy wkiad w
zdrowie i wydajnos$¢ pracownikow,
jak réwniez wdrazajg tresci wazne z
punktu widzenia medycyny pracy.

Doradztwo w zakresie medycyny
pracy jest skierowane zaréwno do
przedsigbiorcow, jak i do os6b
zatrudnionych w przedsiebiorstwie.
Ma ono na celu w szczegdlnosci
profilaktyke medycyny pracy

i informowanie o zaleznosciach,
ktére zachodzg pomiedzy praca a
zdrowiem. Podstawg wszelkich
czynnosci z zakresu medycyny
pracy jest szczegétowa znajomoscé
przedsigbiorstwa, w ktérym
prowadzone sg takie dziatania.
Lekarz zaktadowy poznaje
przedsigbiorstwo, uczestniczac

w ocenach zagrozenia, ogledzinach
stanowisk pracy, obserwujac

i oceniajgc przebieg wypadkéw oraz
choréb, przeprowadzajgc rozmowy
z pracownikami zakfadu, a takze
uczestniczac w posiedzeniach
komisji BHP.

Zadania lekarzy zaktadowych i zakres
opieki medycznej w ramach medycyny
pracy sg ustalone w niemieckiej ustawie
0 bezpieczenstwie pracy (ASIG) i w 2.
przepisie DGUV (niemieckie przepisy BHP
zrzeszen zawodowych) ,Lekarze
zaktadowi i eksperci BHP“. Zgodnie z 2.
przepisem DGUV przedsigbiorca ma
obowigzek wdrozenia srodkéw
wynikajgcych z wymogoéw ASiG, stosujgc
jednolite i rbwnobrzmiace wytyczne dla
wszystkich branz. 2. przepis DGUV
szczegobtowo okresla konsultacje, jakie
zgodnie z ASiG powinni przeprowadzac
lekarze zaktadowi i eksperci BHP.

W zaleznosci od wielkoSci
przedsigbiorstwa mozna wybrac kilka
rodzajow opieki. Zgodnie z ASiG lekarz
zaktadowy w ramach swojej specjalizacji
nie jest zwigzany poleceniami
przetozonych. Z powodu duzego
znaczenia swojej pracy jest on
bezposrednio przyporzadkowany do
danego przedsigbiorcy. W szczegdlnosci
podczas planowania zmian w
funkcjonowaniu zaktadu nalezy wczesnie
wiaczy¢ lekarza zakladowego w ten
proces, aby unikng¢ kosztownych
poprawek w pdzniejszych etapach.

Ocena zagrozenia

Zgodnie z 5. paragrafem niemieckiej
ustawy o ochronie pracownikéw
(Arbeitsschutzgesetz) pracodawca
powinien ustali¢, jakie zagrozenia
wystepujg na stanowisku pracy,

i przeprowadzi¢ ich ocene. Srodki
stuzgce do ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa, ktére bedg
rezultatem tych dziatan, musza
zostac ustalone na wtasng
odpowiedzialnos¢. Nalezy réwniez
sprawdzi¢ ich skutecznose¢.
Wsparcie ze strony lekarza
zaktadowego jest pomocne na
wszystkich etapach planowania,
realizacji i podczas ciggtych
ulepszen. Specjalistyczna wiedza z
zakresu medycyny pracy wymagana
jest w szczegolnosci podczas oceny
nastepujacych zagrozen i
planowania srodkow
zapobiegawczych:

e Substancje pochodzenia
biologicznego i substancje
niebezpieczne

e Czynnosci niebezpieczne dla
skéry i drog oddechowych

e Hatas i wibracje Reczne
przenoszenie ciezkich

tadunkow

e Praca w wymuszonych
pozycjach

e Powtarzalne czynnosci
manualne

e Obciagzenie psychiczne

e Wybor i noszenie srodkow
ochrony indywidualnej

e Pobyt za granicg

e Grupy oséb wymagajgce
szczegdlnej ochrony

Profilaktyka w ramach medycyny
pracy

Pracodawca musi zleci¢
przeprowadzenie obowigzkowych
dziatan profilaktycznych z zakresu
medycyny pracy lub je zaoferowaé
i umozliwi¢ ich praktyczne
wdrozenie w ramach czasu pracy.
Dodatkowo powinna by¢ dostepna
profilaktyka na zyczenie
pracownikéw. Lekarz zaktadowy
przeprowadza dziatania
profilaktyczne osobiscie, zazwyczaj
na podstawie wtasnej znajomosci
stanowisk pracy.
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